Zatacznik nr 3

do zarzadzenianr 155/2009
Burmistrza Miasta Czarnkéw
Z dnia 10 kwietnia 20009r.

Arkusz oceny dla przetozonego
Za okres:

Ocene przeprowadzono w dniu:

Imig i Nazwisko pracownika

Stanowisko

Wymiar etatu Komérka organizacyjna

* zaznacz znakiem X odpowiedz

LP. |Kryteriaszczegdtowe

Ponizeg oczekiwan | Spetnia oczekiwania | Powyzej oczekiwan
Ocena 0 pkt* Ocena 1 pkt* Ocena 2 pkt*

1 Dyscyplina pracy

2. Inicjatywa

3. Efektywnos¢ realizacji wyznaczonych celéw i zadan

4. Wiedzai umiggtnosci fachowe

5. Samodzigenosé

6. Relacje z wspOtpracownikami

7. Podejscie do klientow

8. Planowaniei organizowanie pracy

9. Wykonywanie polecen stuzbowych

10. | Wyglad zewngtrzny

Suma punktéw w kolumnie:

*oceny kryterium szczegbtowego zaznaczy¢ znakiem x we wiasciwej kolumnie

*niepotrzebne skresli¢
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Laczna liczba punktdw:

data, podpisi piecze¢ bezposrednio oceniajacego

Ocenianemu od dokonanej oceny przystuguje odwotanie do Burmistrza w terminie 7 dni od dnia dorgczenia

oceny.



