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z dnia  18 października 2011 r.
Zatwierdzony przez .........................




Uchwała Nr XIV/.../2011
Rady Miasta Czarnków
z dnia … listopada 2011 r.
w sprawie rocznego programu współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, na rok 2012. 
Na podstawie: art. 5a ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (tj. Dz.U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 ze zm.
) ) uchwala się: 

Program Współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie na rok 2012, zwany dalej Programem. 

Rozdział 1.
Wstęp 

§ 1. 1. Organizacje pozarządowe oraz podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie stanowią ważne ogniwo aktywności społeczno-gospodarczej i działają na rzecz dobra wspólnego. Skupiają one ludzi aktywnych i najbardziej wrażliwych na sprawy społeczne obywateli danego środowiska. Ich działalność sprzyja tworzeniu więzi społecznych, odpowiedzialności za swoje otoczenie oraz zaspokajaniu potrzeb różnych grup mieszkańców. Wyrazem dążenia samorządu Gminy Miasta Czarnków do wspierania tej działalności jest „Program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

2. Głównym celem Programu jest określenie form współpracy i zasad powierzania zadań gminy, wspierania działań organizacji pozarządowych oraz podmiotów, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

3. Władze Gminy Miasta Czarnków będą kontynuować, we współpracy z organizacjami pozarządowymi, działania służące realizacji następujących celów głównych programu: 

1) zwiększeniu udziału mieszkańców w rozwiązywaniu lokalnych problemów; 

2) lepszej komunikacji i wymianie informacji między samorządem a opinią publiczną; 

3) lepszemu wykorzystaniu potencjału wynikającego z inicjatyw obywatelskich; 

4) integracji podmiotów realizujących zadania publiczne; 

5) prezentacji dorobku środowiska organizacji pozarządowych i promowaniu jego osiągnięć; 

6) objęciu wsparciem możliwie najszerszych obszarów aktywności obywatelskiej; 

7) umacnianiu poczucia odpowiedzialności za siebie, swoje otoczenie, wspólnotę lokalną i jej tradycji; 

8) realizacji Strategii Rozwoju Miasta Czarnków; 

9) promocji Czarnkowa, jako miasta otwartego na inicjatywy społeczności lokalnej. 

4. Rozwiązania przyjęte do programu mają być jasne i czytelne, realnie włączające organizacje w system demokracji lokalnej. 

5. Program będzie realizowany w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2012. 

Rozdział 2.
Uczestnicy programu 

§ 2. Program adresowany jest do: 

1) organizacji pozarządowych w rozumieniu art. 3 ust.2 ustawy o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, w tym stowarzyszeń i fundacji; 

2) innych jednostek, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 

Podmioty, o których mowa w punktach: 1 i 2, są dalej zwane organizacjami pozarządowymi. 

§ 3. Organy miasta współpracują z organizacjami pozarządowymi w szczególności w następujących zakresach: 

1) Rada Miasta - w zakresie wytyczania polityki społecznej i finansowej, wymiany informacji oraz ustalania priorytetów przyznawania dotacji na realizację zadań publicznych; 

2) Burmistrz - w zakresie realizacji polityki określonej przez Radę, dysponowania środkami w ramach budżetu, decydowania o wyborze ofert i innych form pomocy poszczególnym organizacjom; 

3) pełnomocnik burmistrza ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi - w zakresie utrzymywania stałego kontaktu pomiędzy samorządem a sektorem pozarządowym; 

4) gminne osoby prawne i jednostki organizacyjne - w ramach swojej działalności statutowej. 

§ 4. Organizacje informują o swojej gotowości do współpracy i działań na rzecz Gminy poprzez wypełnienie i aktualizowanie (w razie zmian) ankiety dostępnej u pełnomocnika ds. organizacji pozarządowych. 

Rozdział 3.
Formy oraz zasady współpracy i wspierania działalności organizacji pozarządowych: 

§ 5. 1. Współpraca organów Miasta z organizacjami pozarządowymi może mieć charakter finansowy i pozafinansowy. 

2. Współpraca o charakterze finansowym, może być prowadzona poprzez powierzanie - całkowite sfinansowanie przez Gminę Miasta Czarnków lub wspieranie - dofinansowanie wykonania zadania przy konieczności posiadania wkładu własnego. 

3. Pozafinansowe formy współpracy: 

1) wzajemne informowanie się o istotnych dla obu stron sprawach, otwartość samorządu na informację zwrotną; 

2) wsparcie promocji działań organizacji pozarządowych; 

3) gotowość udziału w spotkaniach, szkoleniach i konferencjach, organizowanych przez organizacje pozarządowe; 

4) wspieranie działań organizacji związanych z pozyskiwaniem środków zewnętrznych przeznaczonych na działalność organizacji pozarządowych; 

5) pomoc w rozwiązywaniu problemów lokalowych organizacji; 

6) pomoc w organizacji szkoleń i konsultacji dla organizacji, użyczanie sali, sprzętu, itp.; 

7) udział organizacji w realizacji Strategii Rozwiązywania Problemów Społecznych Miasta Czarnków, a w miarę potrzeby tworzenie wspólnych zespołów o charakterze doradczym i inicjatywnym; 

8) organizowanie okolicznościowych spotkań organizacji podsumowujących ich działalność, dorobek oraz współpracę z Miastem. 

9) konsultowanie z organizacjami pozarządowymi projektów aktów prawa miejscowego w tym projektu Programu na zasadach określonych w Uchwale Rady Miasta nr LI/342/2010 z dnia 7 października 2010r.; 

10) współorganizowanie festynów, pikników, imprez sportowych i kulturalnych o charakterze integracyjnym wpisanych do Kalendarza Imprez Współorganizowanych. 

§ 6. Współpraca z organizacjami pozarządowymi odbywa się na zasadach: 

1) pomocniczości – co oznacza, że samorząd wspiera działalność organizacji i umożliwia realizację zadań publicznych na zasadach określonych przez ustawę, 

2) suwerenności stron – co oznacza, że samorząd nie ingeruje w wewnętrzne sprawy podmiotów Programu, respektuje ich odrębność i suwerenność, uznaje ich prawo do samodzielnego definiowania i rozwiązywania problemów, także ze sfery zadań publicznych, 

3) partnerstwa – co oznacza, że współpraca odbywa się na równych prawach i na zasadzie dobrowolnego udziału, 

4) efektywności - co oznacza, że wszystkie podmioty współpracy dążą do osiągnięcia jak najlepszych efektów w realizacji zadań publicznych, wykorzystując dane środki i możliwości, 

5) uczciwej konkurencji – co oznacza, że tworzy się przejrzyste i jasne zasady współpracy, która odbywa się zgodnie z prawem i dobrymi obyczajami, nie naruszając dobra wzajemnych działań, 

6) jawności – co oznacza, że stosowane będą jawne kryteria finansowe i pozafinansowe; współpraca odbywać się będzie na podstawie i w oparciu o obowiązujące przepisy. 

Rozdział 4.
Zlecanie realizacji zadań publicznych, priorytetowe zadania publiczne i ich cele szczegółowe oraz środki przeznaczone na realizację Programu 

§ 7. W 2012 roku Gmina Miasta Czarnków, powierzy organizacjom pozarządowym wykonanie zadania albo wesprze wykonanie zadania wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie albo dofinansowanie jego realizacji w następujących obszarach, które są traktowane jako zadania priorytetowe: 

1. Działania na rzecz osób starszych i niepełnosprawnych, z uwzględnieniem poniższych celów szczegółowych: 

1) wzbogacenie oferty dla osób starszych lub niepełnosprawnych; 

2) działania na rzecz integracji i zwiększenia uczestnictwa osób starszych w życiu miasta; 

3) zwiększenie społecznego zrozumienia i akceptacji osób starszych; 

4) działania na rzecz tworzenia wizerunku Czarnkowa, jako miasta przyjaznego osobom starszym i niepełnosprawnym. 

Kwota przeznaczona na realizację zadań w 2012r. w w/w obszarze wyniesie nie mniej niż 30.000 zł. 

2. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu, z uwzględnieniem poniższych celów szczegółowych: 

1) rozwój sportu masowego poprzez dbanie o rozwój fizyczny dzieci i młodzieży oraz zapewnienie dorosłym aktywnego wypoczynku; 

2) stałe uatrakcyjnianie form aktywnego wypoczynku mieszkańców miasta; 

3) przeciwdziałanie zjawisku wykluczenia społecznego i marginalizacji społecznej poprzez aktywny udział dzieci i młodzieży w zajęciach sportowych; 

4) wyszkolenie sportowe, w szczególności dzieci i młodzieży; 

5) rozpowszechnienie otwartych imprez sportowych i sportowo-rekreacyjnych dla mieszkańców Czarnkowa, 

6) rozwój działalności turystycznej i krajoznawczej. 

Kwota przeznaczona w 2012 roku na realizację zadań z zakresu kultury fizycznej, turystyki i rekreacji wyniesie nie mniej niż 130.000 zł. 

3. Ochrona i promocja zdrowia – zadania realizowane w ramach Programu Zdrowotnego Gminy Miasta Czarnków; 

4. Profilaktyka i rozwiązywanie problemów alkoholowych oraz przeciwdziałanie narkomanii są określone i realizowane w ramach Programu Rozwiązywania Problemów Alkoholowych. 

§ 8. 1. Burmistrz, na podstawie własnego rozeznania potrzeb lokalnych, lub na wniosek organizacji pozarządowych, może określić w ciągu roku kolejne zadania i ogłosić otwarte konkursy ofert na ich realizację. 

2. Podmiotami uprawnionymi do złożenia oferty w konkursie są organizacje pozarządowe, które: 

1) realizują zadania na rzecz mieszkańców Czarnkowa; 

2) prowadzą działalność statutową w dziedzinie objętej konkursem; 

3) dysponują potencjałem kadrowym i organizacyjnym zdolnym do realizacji zadania; 

4) przedstawią poprawnie sporządzoną ofertę na stosownym formularzu wg aktualnego wzoru określonego w Rozporządzeniu Ministra Pracy i Polityki Społecznej. 

3. Pełnomocnik burmistrza ds. organizacji pozarządowych udostępnia wszelkie niezbędne szczegółowe informacje i druki. 

Rozdział 5.
Tryb powoływania oraz zasady działania komisji konkursowych 

§ 9. 1. Konkurs rozstrzyga burmistrz po zapoznaniu się z opinią komisji konkursowej, w skład której wchodzą: 

1) dwóch przedstawicieli organizacji pozarządowych, wybieranych z listy przedstawicieli, a gdy nie ma takiej możliwości, spośród przedstawicieli organizacji pozarządowych; 

2) pełnomocnik burmistrza ds. organizacji pozarządowych; 

3) pracownik Urzędu ds. kontroli wewnętrznej; 

4) pracownik Urzędu - przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwiązywania Problemów Alkoholowych 

2. Do prac Komisji może zostać zaproszona osoba – ekspert z głosem doradczym w dziedzinie obejmującej zakres zadań, których dotyczy konkurs. 

3. Z tytułu pracy w Komisji jej członkowie nie otrzymują wynagrodzenia. 

Rozdział 6.
Ocena realizacji Programu 

§ 10. Realizacja Programu podlega ocenie, która opiera się w szczególności na analizie jego wyników pod kątem następujących kryteriów: 

1) liczba umów zawartych przez Miasto z organizacjami pozarządowymi na realizację zadań publicznych w wyniku konkursów ofert, trybu uproszczonego czy postępowania zgodnie z ustawą Prawo zamówień publicznych; 

2) liczba organizacji pozarządowych realizujących zadania publiczne we współpracy z Miastem; 

3) liczba osób zaangażowanych w realizację zadań publicznych (w tym wolontariuszy) przez organizacje pozarządowe; 

4) liczba osób, które były beneficjentami działań podejmowanych przez organizacje pozarządowe we współpracy z Miastem; 

5) łącznej wysokości środków finansowych Miasta zaangażowanych w realizację zadań publicznych w wyniku zawarcia stosownych umów z organizacjami pozarządowymi; 

6) stopnia wykorzystania środków przeznaczonych w budżecie Miasta na realizację zadań ujętych w Programie; 

7) łącznej wysokości środków finansowych zaangażowanych przez organizacje pozarządowe w realizację zadań publicznych w związku z umowami, o których mowa w pkt. 1). 

Rozdział 7.
Sposób tworzenia Programu oraz przebieg konsultacji 

§ 11. Program powstał na bazie programu współpracy na 2011 r., z uwzględnieniem doświadczeń wynikających z realizacji tego ostatniego oraz zmian wynikających ze zmiany tj. ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. Komórki organizacyjne Urzędu Miasta Czarnków opracowały wykaz zadań planowanych do realizacji we współpracy z organizacjami pozarządowymi w 2012 r. Na podstawie powyższych materiałów pełnomocnik burmistrza ds. współpracy z organizacjami pozarządowymi sporządził projekt Programu. Projekt ten został skonsultowany z zainteresowanymi Komórkami Urzędu Miasta, a następnie zgodnie z zapisami uchwały Nr LI/340/2010 Rady Miasta Czarnków z dnia 7 października w sprawie szczegółowego sposobu konsultowania z organizacjami pozarządowymi i podmiotami, o których mowa w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, projektów aktów prawa miejscowego w dziedzinach dotyczących działalności statutowej tych organizacji, został skierowany do konsultacji w dniach od 19 października 2011 r. do 3 listopada 2011r. 

Rozdział 8.
Postanowienia końcowe 

§ 12. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Czarnków. 

§ 13. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

�) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U z 2011 r. Nr 112, poz. 654.
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