
Id: AUEOC-VSVME-XTUJK-TCSZG-QAEEH. Przyjety Strona 1

ZARZĄDZENIE NR 29/2011
BURMISTRZA CZARNKOWA

z dnia 22 lutego 2011 r.

w sprawie szczegółowych zasad podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracowników Urzędu Miasta 
Czarnków 

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.-Kodeks pracy (tj. Dz. U. z 1998r. Nr 21 poz. 941) ) 
zarządzam, co następuje: 

§ 1. Zarządzenie reguluje szczegółowe zasady podnoszenia kwalifikacji zawodowych przez pracowników 
zatrudnionych w Urzędzie Miasta Czarnków z wyjątkiem pracowników zatrudnionych na okres próbny, na czas 
wykonywania określonej pracy oraz na czas usprawiedliwionej nieobecności pracownika w ramach tzw. umowy na 
zastęstwo. 

§ 2. Przez podnoszenie kwalifikacji zawodowych rozumie się zdobywanie lub uzupełnianie wiedzy 
i umiejętności przez pracownika. 

§ 3. 1. Burmistrz może wystąpić z inicjatywą lub wyrazić zgodę na podnoszenie kwalifikacji przez pracownika 
w przypadku, gdy: 

1) kierunek kształcenia jest bezpośrednio związany z wykonywanymi przez pracownika obowiązkami 
służbowymi opisanymi w karcie stanowiskowej; 

2) kierunek może stać się przydatny ze względu na potrzeby kadrowe Urzędu. 

2. Pracownik występuje z wnioskiem o wyrażenie zgody na podjęcie studiów do 15 września każdego roku. 
W uzasadnionych przypadkach Burmistrz może uwzględnić wniosek złożony w późniejszym terminie. Wniosek 
zawiera w szczególności: 

1) opis programu studiów; 

2) uzasadnienie potrzeby podjęcia studiów wraz z określeniem oczekiwanych rezultatów w odniesieniu do 
zakresu zadań pracownika; 

3) koszt studiów i harmonogram płatności. 

3. Pracownicy mogą być skierowani na szkolenia specjalistyczne po zgłoszeniu potrzeby szkoleniowej. 
Informacja o potrzebie szkoleniowej zawiera w szczególności: 

1) określenie tematyki szkolenia; 

2) uzasadnienie potrzeby szkolenia. 

§ 4. Decyzję o skierowaniu pracownika na szkolenie podejmuje burmistrz lub sekretarz po zasięgnięciu opinii 
bezpośredniego przełożonego pracownika. 

§ 5. Oferty szkoleniowe napływające do urzędu rozdziela stanowisko ds. kadrowych. 

§ 6. Ewidencję szkoleń prowadzi stanowisko ds. obsługi sekretariatu. 

§ 7. Szczegółowe zasady dofinansowywania studiów i udzielania urlopu szkoleniowego określa umowa, 
o której mowa w Kodeksie pracy z zastrzeżeniem, że wysokość dofinansowania nie może przekraczać 50% 
kosztów czesnego. 

§ 8. Z dniem wejścia w życie niniejszego zarządzenia traci moc zarządzenie nr 143/05 Burmistrza Miasta 
Czarnków z dnia 24 sierpnia 2005r. w sprawie wprowadzenia systemu podwyższania kwalifikacji zawodowych 
pracowników Urzędu Miasta Czarnków. 

§ 9. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

1) Zmiany wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz.U. z 1998r. Nr 106 poz. 668, Nr 113 poz. 717, z 1999r. Nr 99, poz. 
1152, z 2000r. Nr 19, poz. 239, Nr 43 poz. 489, Nr 107 poz. 1127, Nr 120 poz. 1268, z 2001r. Nr 11 poz. 84, Nr 28 poz. 301, 
Nr 52 poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111 poz. 1194, Nr 123 poz. 1354, Nr 128 poz. 1405, Nr 154 poz. 1805, z 2002r. Nr 135 
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poz. 1146, Nr 199 poz. 1673, Nr 200 poz. 1679, z 2003r. Nr 166 poz. 1608, Nr 213 poz. 2081, z 2004r. Nr 96 poz. 959, Nr 
99 poz. 1001, Nr 120 poz. 1252, Nr 240 poz. 2407, z 2005r. Nr 10 poz. 71, Nr 68 poz. 610, Nr 86 poz. 732, Nr 104 poz. 708, 
Nr 167 poz. 1398, z 2006r. Nr 104, poz. 708, Nr 133 poz. 935, Nr 104 poz. 711, Nr 217 poz. 1587, Nr 221 poz. 1615, 
z 2007r. Nr 64 poz. 426, Nr 89 poz. 589, Nr 181 poz. 1288, Nr 176 poz. 1239, Nr 225 poz. 1672, z 2008r. Nr 93 poz. 586, Nr 
116 poz. 740, Nr 237 poz. 1654, Nr 223 poz. 1460, z 2009r. Nr 6 poz. 33, Nr 58 poz. 485, Nr 98 poz. 817, Nr 99 poz. 825, 
Nr 115 poz. 958, Nr 157 poz. 1241, Nr 219 poz. 1704, z 2010r. Nr 105 poz. 655, Nr 135 poz. 912, Nr 182 poz. 1228. 


