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SPECJALISTE DS. TECHNICZNYCH MIEJSKIEGO ZASOBU

~ MIESZKANIOWEGO
Do jednostki: | Urzad Miasta Czarnkow
W dziale: Zespot Gospodarki Miejskim Zasobem Mieszkaniowym,

podlegtos¢ kierownikowi Referatu Techniczno-Inwestycyjnego

Wymiar czasu
pracy:

1 etat

Srednie lub wyzsze w zakresie budownictwa

Wyksztalcenie:

Wymagania

niezbedne: 1. Pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z praw
publicznych.

2. Niekaralno$¢ za przestepstwa umysine.

3. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na ww. stanowisku.

4. Doswiadczenie: przy wyksztatceniu srednim w zakresie budownictwa-5 lat
pracy w zawodzie, przy wyksztalceniu wyzszym w zakresie budownictwa-4
lata pracy w zawodzie.

5. Umiejetnos¢ kosztorysowania.

6. Obsluga komputera.

Wymagania 1. Komunikatywnos¢.
dodatkowe: 2. Samodzielnos¢ i odpowiedzialnosé.

3. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

4. Pozytywne podejscie do klientow.

Zakres 1. Prowadzenie spraw technicznych zwiazanych z pracami budowlanymi
wykonywanych dotyczacymi budynkéw mieszkalnych, w szczegdlnosci:

zadai na *  okre$lanie zakresu prac,

stanowisku:

* przygotowywanie kosztorysow inwestorskich,
* sprawdzanie kosztorysow powykonawczych,
» przygotowywanie dokumentacji przetargowe;j,
* nadzoér na wykonywanymi robotami.
2. Uczestnictwo w przegladach budynkéw i obiektow.
Nadzorowanie prawidtowego stanu techmcznego budynk6éw mieszkalnych
1ich czesci.
4. Opracowywanie projektow planow remontowych i koordynowanie
dziatalnosci eksploatacyjnej i remontowe;.
5. Przygotowywanie i nadzorowanie umoéw w zakresie:
a) zaopatrzenia w wode,
b) dostawy energii cieplnej i cieplej wody,
c) usuwania nieczystosci statych i ptynnych,
d) dostawy energii elektrycznej,
e) ustlug kominiarskich,
f) konserwacji anten zbiorczych i domofonow,
g) dostawy gazu.
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6. Prowadzenie caloksztattu spraw zwigzanych z fikgioenasion instataejami
i przylaczy, zlecanie kontroli instalacji jak rownigliareddprowanie nsunigcia
stwierdzonych nieprawidtowosci.
Kontrolowanie faktur pod wzgledem merytorycznym.
Prowadzenie ksigzek obiektow budowlanych.
Prowadzenie ewidencji wykonywanych prac.
0. Zarzadzanie bezpieczenstwem ludzi i obiektow od porazenia pradem oraz
pozarow.
11. Obshuga klientow urzedu, prowadzenie ewidencji zglaszanych awarii, zlecanie
zadan ekipie remontowej.
12. Zarzadzanie ekipa remontows, zlecanie zadan, organizacja, zaopatrzenie.
13. Kontrola jakosci pracy ekipy remontowej, rozliczanie.
14. Kontrolowanie dokumentoéw finansowych zwiazanych z zakresem zadan pod
wzgledem merytorycznym.
15. Udzial w przekazywaniu najemcom lokali mieszkalnych i uzytkowych.
16. Przygotowywanie sprawozdan dla potrzeb wiadz samorzadowych
i innych wymaganych prawem.
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Wymagane
dokumenty
i oSwiadczenia:

CV, list motywacyjny i kwestionariusz osobowy z numerem telefonu.

Kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie.

Kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych
i o nie karaniu za przestepstwa popelnione umys$lnie.

5. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych do celow rekrutacji.
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Planowane
zatrudnienie:

Od 1 stycznia 2009r. na okres probny ( 3 miesiace) z mozliwoscig zawarcia
umowy na czas nieokreslony po pozytywnej ocenie po okresie probnym.

Termin
skladania
ofert:

Wymagane dokumenty aplikacyjne na lezy sktada¢ w zaklejonych kopertach:
*  osobiscie w Biurze Obstugi Klienta Urzedu Miasta Czarnkow,
P1. Wolnosci 6, parter budynku
= lub pocztg na adres: Urzad Miasta Czarnkow Pl. Wolnosci 6
64-700 Czarnkow .

Z dopiskiem: ,,Oferta-konkurs nr 4/2008”.

Oferte nalezy ztozy¢ w terminie do 17 grudnia 2008r.

Rozpatrywane beda tylko ztozone terminowo kompletne oferty. Aplikacje, ktore
wplyng po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP
(www.czarnkow.pl ) oraz na tablicy informacyjnej w Ratuszu.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: CV, list motywacyjny oraz kwestionariusz
osobowy powinny by¢ opatrzone klauzula:

, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dni 29.08.1997r. o
ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002r. Nr 101, poz. 926) oraz
wiasnorgcznym podpisem.

Dodatkowe
informacje:

Niewykorzystane dokumenty aplikacyjne mozna odebra¢ w Biurze Obshigi Klienta.
Po uplywie 14 dni od zakoriczenia rekrutacji niecodebrane dokumenty zostana komisyjnie
ZNOSZOone.




