OGLOSZENIE O NABORZE

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie ogtasza nab6r na stanowisko
Gtownego ksiegowego w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej z siedziba na Placu Wolnosci
6 w Czarnkowie

Wymiar czasu pracy: 1 etatu

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz. 1593
ze zm) Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Czarnkowie , ogtasza konkurs na stanowisko Gtéwnej Ksiegowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Czarnkowie.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia warunki okreslone w art. 45 ustawy z dnia 30
czerwca 2005 r. o finansach publicznych /Dz. U. nr 249, poz.2104 z 2005 r. ze zmianami/

Wymagania niezbedne:
1. Gtéwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktora:

1) ma obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub pahstwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze przepisy odrebne uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora
finansOw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

2) ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe;

4) spetnia jeden z ponizszych warunkéw:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe,
uzupetiajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i
posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukohczyta Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej 6-
letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia ksiag
rachunkowych lub certyfikat ksiegowy, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

2. Wymagana znajomos¢ systemu ubezpieczen spotecznych i prawa pracy w zakresie niezbednym
dla prawidtowego wykonywania zadah przypisanych stanowisku,

3. doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finansdw publicznych, co najmniej 4 letni
staz pracy, w tym co nagjmniegj 2 letni staz w administracji publicznegj,

4. praktyczna znajomos$¢ obstugi urzadzen biurowych , informatycznych oraz programow
ksiegowych.

Wymagania dodatkowe:

1) ogdlna znajomos¢ systemu zamowien publicznych,

2) umiejetnos¢ pracy w zespole, odpornos¢ na stres, obowigzkowosé, wnikliwose, zyczliwose
w kontaktach miedzyludzkich,

3) doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finanséw publicznych

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

curriculum vitae z opisem przebiegu dotychczasowej pracy zawodowej,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

kopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych i innych dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje
i kompetencje (np. studia podyplomowe, kursy, szkolenia, certyfikaty jezykowe),

kopia dowodu osobistego,



oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych oraz, Zze nie toczy sie wobec kandydata postepowanie karne,

odwiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwo popetnione umysinie,

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w dokumentach
sktadanych w zwigzku z naborem,

inne, ktére kandydat uwaza za wazne dla jego przysziej pracy np. orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci.

Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku objetym naborem:

1) sprawowanie obowigzkéw Gioéwnej Ksiegowej w szczegoélnosci w zakresie nadzoru i realizaciji

zadan finansowo — ksiegowych:

§ prowadzenia rachunkowosci jednostki;

8 wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi;

§ dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym;

§ dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,

8 wykonywanie innych zadan wynikajgcych z ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach
publicznych i pozostatych aktéw prawnych regulujacych zakres odpowiedzialnosci gitéwnego
ksiegowego.

2) prowadzenie obstugi administracyjnej i kadrowej Osrodka,
3) prowadzenie spraw pomocy materialnej dla uczniow.

Termin i miejsce skladania ofert :
Oferty nalezy przesta¢ na adres:
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Pl. Wolnosci 6, 64-700 Czarnkow

lub ztozy¢ osobiscie w Biurze Obstugi Klienta-parter Urzedu Miasta, Plac Wolnosci 6, 64-700
Czarnkéw w zaklejonych kopertach

z dopiskiem: Konkurs-gtéwny ksiegowy MOPS Czarnkdéw
w terminie do: 9 grudnia 2008r.
Inne informacje:

Oferty sktadane po terminie nie bedq rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani zostang
powiadomieni o terminie rozmowy za posrednictwem BIP i tablicy ogtoszen.

Oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone. W zwigzku w wymogiem okreslonym w art. 3a ust. 4 ustawy z dnia 22 marca
1990r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Czarnkowie uprzejmie informuje, ze ogtoszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowiska urzgdnicze umieszczane sg w
Biuletynie Informaciji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej

w Urzedzie.

Data publikacji ogtoszenia: 21 listopada 2008r.

Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Czarnkowie
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