PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW

NA STANOWISKO PRACY -W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ

=2 OSOBY NA STANOWISKO PRACOWNIK SOCJALNY

. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy aplikacje przestalo 5

kandydatéw speliajacych wymogi formalne.

. Komisja w sktadzie:

Kazimierz Hundt — przewodniczacy
Ewa Koztowicz - czlonek
Anna Tuszynska — czlonek

Anna Wieczorek - czlonek

. Po dokonaniu selekcji aplikacji wybrano nastepujacych kandydatow: uszeregowanych

wedlug spelniania przez nich kryteridw okre§lonych w ogloszeniu o naborze.

Lp. | Imie i nazwisko Adres Wyniki testu Wynik rozmowy
1. Jan Kina Czarnkow 5:25/9 2

2. Marcin Kruger Czarnkow Nie stawit sie Nie stawi' sie

3. Ewa Matysiewicz | Trzcianka 4,5/9 3

4. Aldona Skibinska | Czarnkéw 8/9 4

¥, Lucyna Nawrot Rosko 4,5/9 4

. Zastosowano nastepujace metody naboru (wyjasni¢ jakie):

W pierwszym etapie naboru przeprowadzono test kwalifikacyjny (od godz. 8:30 do
9:15), nastgpnie o godz. 10:00 przeprowadzono z kazdym z kandydatow indywidualng

rozmowe kwalifikacyjna.

. Uzasadnienie wyboru:

W ramach konkursu wybrano dwie osoby Panie Aldong Skibinska i Lucyne¢ Nawrot.
Pani Skibinska zostala wybrana ze wzgledu na szeroka wiedzg merytoryczng
dyspozycyjnosé, doswiadczenie pracg w osrodku pomocy spotecznej i w kontaktach z

trudnymi klientami.




Pani Nawrot zostata wybrana ze wzgledu na wystarczajaca wiedze merytoryczna,
dyspozycyjnos¢, tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktu z ludzmi oraz predyspozycje
psychiczne.

6. Zalaczniki do protokotu:

a) kopia ogloszenia o naborze

b) kopie dokumentéw aplikacyjnych 5 kandydatéw

¢) wyniki testu kwalifikacyjnego i rozmowy kwalifikacyjne;j.

Protokol sporzadzit:

Wm0 g, Niegonl

data, imi¢ i nazwisko pracownika

Zatwierdzil:

podpig przewodniczacego komisji

Podplsy czlonkow KOInlS_]l



