BURMISTHZ MIASTA CZARNKOW
gﬁmﬁi Wolnosci 6 ZARZADZENIE NR 219/2013
84-700 Czamkow BURMISTRZA CZARNKOWA

z dma 27 marca 2013 r.

w sprawie regulaminu Strazy Miejskiej

Na podstawie art. 6 ust.2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o strazach gminnych (Dz. U. Nr 123, poz. 779 ze zm"
nadaje:

Regulamin Strazy Miejskiej w Czarnkowie

§ 1. 1. Komenda Strazy Miejskiej, zwanej dalej straza jest komoérka organizacyjng Urzgdu Miasta Czarmkow
pod wzgledem organizacyjnym odpowiada referatowi.

2. Przy znakowaniu akt komenda poshiguje si¢ symbolem "KSM".

§ 2. W strazy ustanawia 4 stanowiska pracy straznikéw, w tym stanowisko komendanta, ktory pod wzgledem
organizacyjnym odpowiada kierownikowi referatu.

§ 3. 1. Komendant sprawuje ogolne kierownictwo w zakresie organizacji pracy strazy, zapewniajac jej sprawne
funkcjonowanie.

2. Do zadan komendanta nalezy w szczego6lnosci:
1) planowanie i organizowanie dzialalnosci strazy;
2) reprezentowanie strazy;
3) wydawanie polecen sluzbowych w zakresie kierowania strazg;
4) przygotowywanie planu finansowego 1 planu pracy strazy.
§ 4. Straznicy wykonuja swoje zadania okreslone podczas odpraw.

§ 5. Komendant proponuje szczegélowe zakresy obowiazkéw, uprawnien iupowaznien poszczegodlnych
straznikéw w formie kart stanowiskowych zatwierdzanych przez Burmistrza Miasta Czarnkow.

§ 6. Do wspélnych zadan komérek organizacyjnych nalezy w szczegoélnosci:
1) przestrzeganie procedur 1 instrukeji zwigzanych z systemem kontroli zarzadczej i jakoscig pracy urzedu;
2) opracowywanie informacji do programéw rozwoju miasta w czesci dotyczacej danej komorki organizacyjne;j;

3) opracowywanie propozycji do projektu budzetu miasta w zakresie problematyki nalezgcej do kompetencji
danej komorki, realizacja budzetu oraz przedstawianie wnioskow o zmiany przyjetego budzetu;

4) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, materialéw informacyjnych i analiz bedgcych przedmiotem
obrad rady oraz dla burmistrza;

5) realizacja zadan wynikajacych z uchwal rady oraz zarzadzen i decyzji burmistrza;

6) opracowywanie sprawozdan i wykonywanie innych prac statystycznych w ramach badan Gléwnego Urzedu
Statystycznego;,

7) ochrona mienia urzgdu;

8) prowadzenie rejestru zamoéwien publicznych w swojej komorce organizacyjnej oraz przekazywanie danych do
centralnego rejestru;

9) prowadzenie wymaganych ewidencji np. srodkéw trwalych;
10) okreslanie celow rocznych 1 prowadzenie analizy ryzyka;

11) aktualizacja strony www miasta oraz Biuletynu Informacji Publicznej w zakresie dzialania komorki
organizacyjnej;

12) prawidlowe przechowywanie akt;
13) prawidlowe stosowanie zasad obiegu dokumentow;
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14) stosowanie elektronicznego obiegu dokumentow;
15) udzielanie wyjasnien dotyczacych wnioskow i1 postulatow mieszkancow;
16) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych i informacji niejawnych;

17) wspoldzialanie dla prawidlowe;j realizacji procesow zachodzacych w urzedzie; usprawnienia metod i jakosci
obstugi klienta;

18) wspéldzialanie w zakresie realizacji projektow miasta i urzedu.

§ 7. Stanowiska, rodzaj umundurowania, dystynkcji iodznak obowigzujacych w strazy, okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 8. Szczegélowe zasady przyznawania, uzywania i rozliczania przedmiotéw umundurowania okresla odrgbne
zarzadzenie Burmistrza.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

! Zmiany wymienionej ustawy zostaly opublikowane w: Dz. U. z 2002 r. Nr 113, poz. 984, z 2003 r. Nr 130, poz. 1190, z 2008
r. Nr 223, poz. 1458, z 2009r. Nr 97, poz. 803, z 2010r. Nr 182, poz. 1228, 7 2011r. Nr 5, poz. 13.
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