Załącznik Nr 2 do Zarządzenia Nr 120/2012 Burmistrza Miasta Czarnków
z dnia 17 lutego 2012 r. 

	ANKIETA OCENY SZKOLENIA

Uczestnik: 

Termin:

Imię i nazwisko

Temat:

Organizator:

Znak sprawy:

Wykładowca:

Cel szkolenia:

1. Ocena programu szkolenia i metody szkolenia

W jakim stopniu zgadza się Pani / Pan z poniższymi stwierdzeniami

(1 – zdecydowanie nie zgadzam się, 6 – zdecydowanie zgadzam się):

	1.1. Dzięki udziałowi w szkoleniu zdobyłam /-em nową wiedzę, umiejętności potrzebne na moim stanowisku pracy.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.2. Metody szkolenia, rytm pracy i środki dydaktyczne pomogły osiągnąć cele szkolenia.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.3. Szkolenie było dobrze dopasowane do specyfiki  działania Urzędu, wiedza przekazana na szkoleniu będzie przydatna w praktyce.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.4. Szkolenie było dobrze dopasowane do moich potrzeb szkoleniowych.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.5. Na skutek uczestnictwa w szkoleniu podniosłam /-em swoje kompetencje zawodowe
	1
	2
	3
	4
	5
	6


	2. Ocena postawy i kompetencji trenera / wykładowcy

W jakim stopniu zgadza się Pani/Pan z poniższymi stwierdzeniami

(1 – zdecydowanie nie zgadzam się, 6 – zdecydowanie zgadzam się):

	2.1. Trener/wykładowca był kompetentny i przygotowany do szkolenia.
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.2. Postawa trenera była przyjazna, profesjonalna 
i zaangażowana 
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	3. Dodatkowe uwagi:


Podpis uczestnika

