——————

do zarzadzenia Nrr 155/2009
Burmistrza Miasta Czarnkéw
z dnia 10 kwietnia 2009r.

Arkusz samooceny pracownika

Zaokres:

Termin oceny:

Imig i Nazwisko pracownika Stanowisko

Wymiar etatu

Komérka organizacyjna

Szkolenia, konferencje, projekty w ocenianym okresie:

* zaznaczy¢ znakiem X odpowiedz

LP. |Kryteriaszczegbtowe Ponizeg oczekiwan | Spetnia oczekiwania | Powyzej oczekiwan
Ocena 0 pkt* Ocena 1 pkt* Ocena 2 pkt*
1 Dyscyplina pracy
2. Inicjatywa
3. Efektywnos¢
4. Wiedzai umiggtnosci fachowe
5. Samodzielnosé
6. Komunikatywnosé
7. Podgjscie do klientow, postawa etyczna
8. Relacje z wspOtpracownikami
9. Wykonywanie polecen stuzbowych
10. | Wyglad zewngtrzny
Suma punktéw w kolumnie:
*oceny kryterium szczeg6towego zaznaczy¢ znakiem x we wiasciwej kolumnie
Laczna suma punktéw:

Potwierdzenie odbioru druku przez
ocenigjace

data i podpis pracownika




